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» Die Gemeinde Grabs hat sich in den letzten Jahren bedeutend entwickelt und ist
ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort.

* Wir stehen dem Wandel der Zeit offen gegentiber.

» Wir setzen uns fur klare Ziele auf allen Ebenen und fur ein nachhaltiges Wirken
ein.

* Die Leit- und Kernsatze umschreiben die Ziele der Gemeindeentwicklung. Sie
werden periodisch vom Gemeinderat Gberprift.
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Gesellschaft und Kultur

» Wir setzen uns fur das Wohlergehen der Einwohnerinnen und Einwohner in einem
menschlichen umweltgerechten Umfeld ein.

» Wir fordern die Integration aller Einwohnerinnen und Einwohner.
* Wir bemihen uns um ein fur alle Altersgruppen lebens- und liebenswertes Grabs.

* Wir bertcksichtigen bei unseren Aktivitdten alle Dorfteile und Einwohnergruppen
gleichmassig und fordern somit die Gemeinschatt.

» Wir passen die soziale Infrastruktur den gesellschaftlichen Veranderungen an.

» Wir stellen die Sicherheit unserer Bevdlkerung sicher. Dabei unterstiitzen wir die
verschiedenen Sicherheitsorganisationen.

» Wir unterstiitzen mit einer kinder- und jugendfreundlichen Politik die Familie und
die Schule in ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag.

 Wir setzen uns fur eine zeitgemdasse Infrastruktur und einen ausreichenden
Bewegungsraum ein.

* Wir unterstiitzen die Bemuhungen unserer Vereine zur Belebung unseres Dorfes.
* Wir unterstitzen und starken die Jugendarbeit.

» Wir fordern das Gesundheitsbewusstsein der Bevolkerung und die Pravention.

* Wir fordern die Auseinandersetzung der Bevolkerung mit dem kulturellen Leben.

* Wir ermoglichen eine kulturelle Vielfalt und sichern unsere kulturellen Werte.



Umwelt, Energie und Verkehr

* Wir streben ein hohes Mass an Wohn- und Lebensqualitat an.

* Wir bewahren und fordern die Anziehungskraft und Attraktivitat unserer Gemeinde
als Wohn- und Arbeitsort — Grabs soll nicht in erster Linie quantitativ sondern
gualitativ wachsen.

* Wirsetzen alles daran, unseren intakten nattrlichen Lebensraum zu erhalten.
* Wir bekennen uns zu den Vorgaben als "Energiestadt".

« Wir sensibilisieren mit gezielter Offentlichkeitsarbeit, Aktionen und Programmen
die Bevolkerung, die Wirtschaft und die Landwirtschaft zu einem schonungsvollen
nachhaltigen Umgang mit unserer Umwelt.

» Wir unterstiitzen bewusst die Erhaltung und die Férderung kommunaler und regio-
naler Naherholungsraume.

» Wir erhalten die hohe Versorgungssicherheit der Infrastruktur fir Energie, Wasser
und Kommunikation. Zudem foérdern wir vermehrt alternative Energien und
Sparprogramme.

* Wir unterstitzen mit einer geeigneten Infrastruktur die getrennte Sammlung von
Abfallen und verstarken das Umweltbewusstsein durch eine regelmassige Offent-
lichkeitsarbeit.

» Wir sorgen fur sichere Schulwege.

* Wir setzen uns fir eine ausgewogene Verkehrsinfrastruktur (Individual-, offent-
licher und Langsamverkehr) ein.



Gemeindeentwicklung

» Wir streben eine ausgewogene Bevolkerungs- und Siedlungsstruktur an.

»  Wir entwickeln und gestalten unser Dorf aktiv und gezielt.

» Wirachten darauf, dass Grabs eigenstandig, traditions- und selbstbewusst bleibt.
* Wir arbeiten mit den 6rtlichen Korporationen eng zusammen.

» Wir stehen neuen Strukturen und ldeen offen gegenuber.

 Wir unterstitzen in der Gemeinde anséssige Unternehmen und tragen im
Rahmen unserer Moglichkeiten zu deren erfolgreichen Weiterexistenz bei. Die be-
stehende Vielfalt von KMU und Gewerbebetrieben soll bewahrt werden.

» Wir streben im Rahmen unserer Moglichkeiten einen Ausbau von Arbeitsplatzen in
der Gemeinde an.

* Wir legen Wert auf Kooperation mit der regionalen und kantonalen Wirtschafts-
forderung.

» Wir orientieren uns insbesondere bei der Raumplanung und -entwicklung an den
vorgenannten Zielen. Bei der Entwicklung des Dorfbildes gehen wir sorgsam und
weitsichtig vor.



Bildung

Wir sorgen fir eine Volksschule, die unseren Kindern und Jugendlichen eine opti-
male Vorbereitung fir ein eigenstandiges Leben ermdglicht. Wir wahlen dafir die
"Integrative Schulungsform".

Wir sorgen fir eine zeitgerechte und zweckmassige Schulinfrastruktur.
Wir raumen der "frihen Foérderung" einen hohen Stellenwert ein.

Wir unterstitzen den Schulrat bei der padagogischen Fuhrung der Schule.
Wir orientieren uns an den Richtlinien und Empfehlungen des Kantons.
Wir lassen Raum fir padagogische Entwicklungen.

Wir pflegen den regionalen Austausch mit anderen Schulen und weiterfihrenden
Institutionen.

Wir férdern das Angebot von Ausbildungsplatzen in der Gemeinde.
Wir unterstitzen das Engagement in der Elternbildung.



Finanzen, Behdrden und Personal

* Wir streben einen ausgeglichenen Finanzhaushalt an und setzen unser Finanz-
leitbild um.

* Wir fuhlen uns dem Gemeinwohl verpflichtet. Wir integrieren Betroffene bei
Entscheidungsprozessen situativ.

» Wir erwarten von unserem Personal eine hohe Dienstleistungsmentalitat.

* Wir pflegen ein sozialpartnerschaftliches Verhaltnis zum Personal.

« Wir bieten dem Personal zeitgemasse Arbeitsbedingungen und Arbeits-
zeitmodelle.

» Wir fordern und férdern die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignun-
gen und Fahigkeiten.

» Wir unterstlitzen das Angebot von Ausbildungsplatzen in angemessenem Umfang.



ngen und Region

* Wir arbeiten innerhalb der Region und dariber hinaus aktiv mit anderen Gemein-
wesen und mit Privaten zusammen.

*  Wir arbeiten mit unseren Nachbargemeinden und der Region eng zusammen.
* Wir streben in der regionalen Zusammenarbeit eine bedeutende Rolle an.
* Wir betrachten Grabs als Teil der Region und bieten unsere Zusammenarbeit an.

* Wir sind fur die Stadt Buchs und die umliegenden Gemeinden ein kooperativer
und selbstbewusster Partner.

* Wirtreffen unsere Entscheide mit Blick auf deren Auswirkungen auf die Region.







