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Zielbild: Grabs 2050

Grabs ist eine lebendige Gemeinde mit einem 
unverwechselbaren Charakter, der aus gewachsenen 
Strukturen, landschaftlicher Schönheit und einem 
starken Gemeinschaftsgefühl besteht. Vom Margel-
chopf, über den Voralpsee, bis zum Schloss Werden-
berg finden sich über alle Lagen Perlen, die wir 
bewahren. 

Die Menschen schätzen hier das Persönliche: Man 
kennt sich, hilft einander, engagiert sich in über 
hundert Vereinen. 

Die Gemeinde entwickelt sich weiter mit Blick für das 
Ganze: qualitativ, nicht überstürzt.

Das Spital Grabs ist ein zentraler Bestandteil unserer 
Gemeinde. Es ist mehr als ein Gesundheitszentrum. 
Es hat mit seinen Arbeitsplätzen und den damit ver-
bundenen Menschen eine grosse Strahlkraft für die 
ganze Region.

Die Nähe zu Buchs und Liechtenstein, das breite 
Freizeitangebot sowie die gute Erreichbarkeit machen 
Grabs zu einem attraktiven Wohn- und Arbeitsort. 

Grabs ist ein Ort, der überschaubar bleibt und 
doch gross in seinen Möglichkeiten ist.



Grundhaltungen

Finanzen
Wir führen die Gemeinde mit finanzieller Weitsicht und setzen klare Prioritäten, damit Grabs auch künftig mit 
einem attraktiven Steuerfuss Handlungsspielraum hat.

Regionale Zusammenarbeit
Wir verstehen uns als aktiven Teil der Region und suchen partnerschaftliche Lösungen für gemeinsame 
Herausforderungen.

Nachhaltigkeit
Wir handeln ökologisch, ökonomisch und sozial nachhaltig – für ein Grabs, das auch kommenden Generationen 
Lebensqualität bietet.

Partizipation
Wir setzen auf die Mitwirkung der Bevölkerung und bieten auch in Zukunft Räume für Dialog und Austausch, um 
Vertrauen, Transparenz und die Gemeinschaft zu stärken.
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Verwaltung und Gemeindeführung

• Wir nutzen klare Steuerungsinstrumente für eine wirksame und transparente Führungsarbeit.

• Wir arbeiten effizient und orientieren uns konsequent an den Bedürfnissen der Bevölkerung.

• Wir bleiben eine attraktive Arbeitgeberin.

Bildung und Jugend

• Die Gemeinde gestaltet eine verlässliche Bildungsumgebung, in der frühe Förderung, Schule, Betreuung und 
Freizeitangebote gut aufeinander abgestimmt sind.

• Die Schule wird als sozialer Ort gestärkt, der Gemeinschaft und persönliche Entwicklung fördert.



Stossrichtungen 2/3

Alter, Gesundheit und Sport

• Die Gemeinde begegnet dem demografischen Wandel mit vorausschauender Planung in den Bereichen 
Wohnen, Versorgung, Mobilität und öffentlichem Raum.

• Die Gemeinde schafft Möglichkeiten für Austausch, Bewegung und Begegnung. 

Bau, Verkehr und Sicherheit

• Wir halten unsere Infrastruktur instand und bauen sie dort aus, wo dies einen Mehrwert für die Bevölkerung 
bringt. 

• Unsere Mobilitätslösungen sind leistungsfähig, fördern die Sicherheit und erhalten die Lebensqualität.

• Wir setzen auf eine qualitätsvolle Innenentwicklung, wahren unseren dörflichen Charakter und schützen die 
Kulturlandschaft, um unser attraktives Wohn- und Arbeitsumfeld zu erhalten.
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Energie und Entsorgung

• Wir fördern wirkungsorientiert den verantwortungsvollen Umgang mit Energie und natürlichen Ressourcen.

• Die Versorgung mit Energie, Wasser und Entsorgung wird vorausschauend geplant, technisch modernisiert und 
gegen Risiken abgesichert.

Familie, Kultur und Gesellschaft

• Grabs pflegt seine Traditionen und stärkt kulturelle Angebote.

• Familien erhalten in unterschiedlichen Lebenslagen Unterstützung und Orientierung.

Natur, Umwelt und Wirtschaft

• Naturnahe Räume werden erhalten, zugänglich gestaltet und vor Übernutzung geschützt.

• Die Gemeinde unterstützt eine lokal verankerte Wirtschaft, die sich weiterentwickeln kann.

• Grabs begegnet Naturgefahren durch gezielte Vorsorge, nachhaltige Planung und konsequente Umsetzung von 
Schutzmassnahmen.
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Verwaltung und Gemeindeführung

• Strategie zur Digitalisierung von Verwaltungsdienstleistungen entwickeln. 

• Einheitliche Postleitzahl für die ganze Gemeinde Grabs prüfen.

Bildung und Jugend

• Schulraumentwicklung Feld umsetzen.

• Steuerung der Schule bis Ende 2027 mit externer Begleitung analysieren und überprüfen.

Alter, Gesundheit und Sport

• Alterskonzept ergänzen zum Thema Einsamkeit.

• Generationenspielplatz beim Areal Feld umsetzen.

• Nachfolgelösung für den Gesundheitstag prüfen und bei Bedarf bis 2027 umsetzen.

• Entscheid über Gesamtstrategie Sportanlage Mühlbach mittels Volksabstimmung.
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Bau, Verkehr und Sicherheit

• Sensibilisierung von Bevölkerung, Bauherren und Grundeigentümern für gutes Bauen mittels verschiedener 
Massnahmen bis Ende 2026.

• Revision Schutzverordnung Kultur- und Naturobjekte abschliessen.

• Strategie Berggasthaus Voralp entwickeln.

• Vorgehen und Strategie für Areal Holzbau Gantenbein entwickeln.

• Klärung des weiteren Vorgehens und Planung der Zentrumsentwicklung.

• Konzept für Verkehr und Parkierung an der Spitalstrasse entwickeln.

Energie und Entsorgung

• Entscheidungsgrundlagen für Quellfassung Naus und Anschluss Studnerberg an Wasserversorgung erarbeiten.

• Entscheidungsgrundlagen für ein regionales Grundwasserpumpwerk erarbeiten.

• Vorgehen für Digitalisierung und Modernisierung der Technischen Betriebe Grabs festlegen.
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Familie, Kultur und Gesellschaft

• Wirkung der bestehenden Massnahmen der frühen Förderung überprüfen.

• Schulergänzendes Angebot überprüfen und gemäss den künftigen Bedürfnissen planen.

Natur, Umwelt und Wirtschaft

• Aufwertungsprojekt Hochmoor Gamperfin umsetzen.

• Abstimmung über das Hochwasserschutzprojekt Studnerbach im Jahr 2028.

• Gewässerraumausscheidung abschliessen.

• Gutachten für forstliche Entwässerungsprojekte erstellen.


